
El Club Información acogió
ayer la conferencia «Unidades
Productivas. Oportunidades de
inversión y rescate de negocios»,

organizada por Pragma Gestión
de Proyectos, y en la que se anali-
zaban las denominadas Unidades
Productivas, que permiten el «res-
cate» de una empresa en una si-
tuación complicada por parte de
otra, y cuyo principal objetivo, se-
gún destacaron los especialistas,
es la preservación de los empleos.

El presidente de la consulto-
ra, Enrique Llorens; y el Aso-
ciado Senior de Pragma GP, Ig-
nacio Buería, fueron los encar-
gados de presentar el contenido
de la conferencia, para después
dar paso a Miguel Rosique, so-
cio de Pragma GP, quien dio
cuenta de la estrategia a seguir

para gestionar las Unidades
Productivas y la búsqueda de in-
versores. Para finalizar, el pre-
sidente del International Cor-
porate Finance Group (ICFG),
Armand-Louis Weisheimer,
aportó su visión sobre aquellas
oportunidades de negocio que
los inversores europeos están
buscando en España. 

El propio Miguel Rosique ex-
plicó que «las unidades pro-
ductivas suponen una muy bue-
na oportunidad para empresas
que van bien y que quieren cre-
cer mediante adquisiciones a
precios asequibles, y, con ello,
consiguen mantener los puestos

de trabajo de la otra mercantil
que estaba en una situación
complicada».

El socio de Pragma GP reco-
noció que no ha sido hasta aho-
ra cuando se ha convertido en
una opción más demandada
por la mayor preocupación y
responsabilidad que ha surgido
por conservar los puestos de
trabajo, y afirmó que así lo está
demostrando la actitud de juz-
gados de lo mercantil y admi-
nistradores concursales. En esta
línea, añadió que, «desde ,
las empresas han visto como ca-
ían las ventas, se han hecho re-
ajustes de los costes, y se ha pe-

dido refinanciación bancaria,
pero desde  las mercantiles
han vuelto a ser rentables como
modelo de negocio, aunque el
problema es que arrastran una
deuda que las hace inviables».

Ante ello, Rosique hizo hin-
capié en que «lo que se está ha-
ciendo es identificar aquellos
elementos que generan negocio,
como los activos, las marcas, las
patentes y el personal, para con-
formar una unidad productiva y
eso es lo que rescata otra em-
presa del sector o un inversor».

Este especialista señaló que,
«en realidad, se trata de una
refundación de la empresa, y
permite que siga con su trayec-
toria sin deudas, pero con el
mismo personal, las patentes,
las marcas, la maquinaria y los
clientes, frente a lo que sucedía
con el concurso de acreedores,
donde todo se liquidaba en blo-
que y se perdían los puestos de
trabajo».

Por sectores, afirmó que en el
industrial es muy fácil identificar
las unidades productivas, frente a
lo que sucede con empresas de
software o inmobiliarias, por
ejemplo. De momento, Rosique
reconoció que Pragma GP ya ha
tramitado diez proyectos de este
tipo en los últimos tres años, con
firmas del sector agroalimentario,
industrial o de los servicios. In-
cluso se ha dado el caso de una
empresa española que ha resca-
tado a otra, aunque, por lo gene-
ral, se trata de capital extranjero
el que se decide por esta alterna-
tiva. Finalmente, Miguel Rosique
subrayó que en los últimos años
se ha apostado por la experien-
cia, lo que permite profundizar
más en la valoración de los ac-
tivos para que comprador y
vendedor puedan obtener la
máxima rentabilidad.
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La conferencia que ofreció ayer por la tarde Pragma GP en el Club Información. JOSE NAVARRO

La consultora Pragma GP aboga por el
«rescate» de empresas para salvar empleos

Los expertos defienden la «adquisición» de activos, marcas, patentes y personal de firmas en quiebra�
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Los especialistas asimilan esta
opción a una refundación de la
firma que permite obtener
beneficios a las dos partes

El presidente de la patronal espa-
ñola CEOE, Joan Rosell, aprovechó
su intervención inicial en el Fórum
Europa, ayer en Valencia, para hacer
una defensa de la necesidad de re-
formar las patronales y encaminar-
las hacia una total independencia
económica y política. A su juicio,
«montamos demasiados chiringui-
tos para hacer . cosas», cuan-
do de lo que se trata es de que haya
«pocas, potentes y fuertes» organi-

zaciones empresariales, donde se
actúe con «unidad» y donde las «ma-
yorías sean las que ganen» los deba-
tes y las decisiones.  Sobre la inde-
pendencia económica, Rosell mani-
festó que las patronales deben vivir
«única y exclusivamente de los in-
gresos propios». «Cuantas menos
subvenciones, mejor», concluyó.

El presidente de la CEOE, quien
también se reunió con el jefe del
Consell, Alberto Fabra, aseguró
después, previa a su asistencia a la
junta directiva de la patronal au-
tonómica Cierval, que en España la
creación de empleo se hace a tra-
vés de los contratos temporales y
apostó por mejorar los derechos de
éstos, recortando los de los traba-
jadores indefinidos. «Ojalá con-

venciéramos a los que tienen con-
trato indefinido de que se bajaran
ciertos de sus derechos para que los
pudiéramos incrementar a los tem-
porales», subrayó. Al respecto, si se
pudiera «empezar de cero», abogó
por «tener un contrato único in-
definido y que el coste de despido
fuera progresivo». «Pero eso son te-
orías porque la realidad es otra y
desgraciadamente en la práctica
poner en marcha las teorías es
muy difícil porque hay muchos
derechos adquiridos», matizó.
Para el futuro, señaló que al em-
presariado le gustaría «incremen-
tar sueldos», pero «desgraciada-
mente, en estos momentos, en Es-
paña más de la mitad de las em-
presas no está en beneficios».
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El presidente de la CEOE apuesta en Valencia
por suprimir patronales para fortalecerlas

Rosell reivindica un
contrato único con el coste
por despido progresivo en
función de la antigüedad
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El Consejo de Ministros del Go-
bierno alemán aprobó este miér-
coles su reforma del sistema de
pensiones, que adelanta a los 
años la edad de jubilación antici-
pada sin reducción en la presta-
ción para aquellos trabajadores
que hayan cotizado al menos 
años. «Se trata de personas que
han trabajado mucho y que han
apoyado el sistema de pensiones
pagando sus contribuciones du-
rante muchos años. Ahora po-

drán jubilarse más pronto», recal-
có la ministra de Empleo y Asun-
tos Sociales de Alemania, Andrea
Nahles. 

La decisión contrasta con las
exigencias de Berlín a los países
rescatados, donde ha reclamado
un retraso en la edad legal de ju-
bilación a cambio de conceder las
ayudas. 

Por otro lado, el Gobierno tam-
bién mejorará las pensiones de
aquellos padres o madres cuyos
hijos nacieron antes de , ya
que tuvieron «considerablemen-
te» menos apoyo para la educa-
ción de sus hijos que los padres ac-
tuales. Nahles calcula que esta
medida afectará positivamente a
, millones de padres o madres
alemanes.
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Los trabajadores que lleven
cotizados al menos 45 años
podrán acogerse a la medida
sin ver reducida la prestación
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Alemania adelanta la edad
de jubilación a los 63 años 

Impreso por Miguel Rosique . Prohibida su reproducción.


